
ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตรมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนใหบุคลกรไดรับ

การพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพตามตําแหนง (Career path) และมี

ความมั่นคงในชีวิต สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของคณะ

และมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 

สังกัดคณะเศรษฐศาสตร ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานอยางนอย 2 ป เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 

และปริญญาโท โดยมีผูขอรับทุนสนับสนุนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 

ประเภททุน จํานวนเงิน 
จํานวนผูขอรับการ

สนับสนุน 

1. ทุนสนับสนุนคาธรรมเนียม

การศึกษาระดับปริญญาตรี 

ไมเกิน 6,000 บาท/คน/ 

ปการศึกษา 

0 

2. ทุนสนับสนุนคาธรรมเนียม

การศึกษาระดับปริญญาโท 

ไมเกิน 10,000 บาท/คน/ 

ปการศึกษา 

0 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564  

 
 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 


