
 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยไดร้ายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 
2564 (หัวข้อ 7.2 ผลลัพธ์การมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ตัวชี้วัดที่ 7.2-9 จํานวนข้อร้องเรียนต่อการ
ดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ และหัวข้อ 7.4 การนาํองค์การ ตัวชี้วัดที่ 7.4-7 ผลลัพธ์การประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายและจริยธรรม) ซึ่งไดร้ายงานต่อที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา รายละเอียดดังนี ้

1. รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กรคณะเศรษฐศาสตร ์ครั้งที่ 2/2564                          
เมื่อวันที่ 20  ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 - 11.00 น. โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่าน Zoom 
Meeting 

ระเบียบวาระที่ 4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะ
เศรษฐศาสตร ์ประจําปี 2564  

2. รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 11/2564                                 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่าน Zoom 
Meeting 

ระเบียบวาระที่ 4.5 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจําปี 2564  
และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจําปี 2565 
 
ที่ประชุมฯ รับทราบ ทั้งนีค้ณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการตามกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขทุกข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กรคณะเศรษฐศาสตร์ 
ครั้งที่ 2/2564 

เมื่อวันที่ 20  ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 - 11.00 น. 
การประชุมออนไลนผ์่าน Zoom Meeting 

……………………………………………………………… 

รายนามผู้เข้าประชุม 
1. ผศ.ดร.จิราคม  สิริศรีสกุลชัย        รองคณบด ี    ประธานกรรมการ  
2. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์  นิ่มอนุสสรณ์กุล      รองคณบด ี    กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วรัทยา  ชินกรรม  รองคณบด ี    กรรมการ 
4. อ.ดร.ไพรัช  พิบูลย์รุ่งโรจน์             รองคณบด ี    กรรมการ 
5. รศ.ดร.ผทัยรัตน์  ภาสน์พิพัฒน์กุล ผู้ช่วยคณบดี    กรรมการ 
6. นางสรัสนันท์  ต้ังไพศาลสัมพันธ ์ เลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์  กรรมการ 
7. นายนิติรัฐ   สาลี   รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
8. นางสุดอนงค์  ชมพล  หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสด ุ กรรมการ 
9. นางสาวมัลลิกา  กัญญธ์พาณิชย ์ หัวหน้างานบริการการศึกษา  กรรมการ 
       และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
10. นางสาวธนิกูล  บุญศรีตัน  หัวหน้างานบริหารงานวิจัย  กรรมการ 
       บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
11. นางพัชรินทร์  ศรีสวัสดิ ์  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ    
       และประกันคณุภาพการศึกษา 
12. นางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม  พนักงานปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางวรวรรณ  ถิ่นนคร  พนักงานปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    

รายนามผู้ไม่เข้าประชุม  
1. อ.ดร.ณฉัตรชพงษ์  แก้วสมพงษ์ ผู้ช่วยคณบดี  กรรมการ  ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

  ประธานฯ ผศ.ดร.จิราคม  สิริศรีสกุลชัย รองคณบดี กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม                  
ตามวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
    - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 

21 กรกฎาคม 2564 
 ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมฯดังกล่าว โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   - ไม่มี – 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา  
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 

2564 
ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์จักต้องดำเนินการทบทวนประเมินรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2564 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของแต่ละตัวชี้วัดและพิจารณาผล
การดําเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และคู่แข่ง คู่เทียบ รวมถึงพิจารณาค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หมวด 7 
ในปี 2565 เพื่อประกอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 
2564 ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ดังรายละเอียดแจ้งในที่ประชุม 
  ดังนั้นจึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กรคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2564 ในประเด็นดังต่อไปนี ้
1. พิจารณาประเมินรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 

2564 โดยติดตามความก้าวหน้าของแต่ละตัวชี้วัดและพิจารณาผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
และคู่แข่ง คู่เทียบ 

2. พิจารณาค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ในปี 2565 
ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้ผู้บริหารพิจารณาทบทวนประเมินรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2564 และพิจารณาค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
หมวด 7 ประจำปี 2565 ในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ เพื่อร่วมกันพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กร
คณะฯ ครั้งถัดไป ทั้งนี้ที่ประชุมฯ ได้กำหนดแนวทางในการพิจารณาดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ดังนี ้

1) ทบทวนผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจำปี 2564 โดยติดตามความก้าวหน้าของ
แต่ละตัวชี้วัดและพิจารณาผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และคู่แข่ง คู่เทียบ พร้อม
ประเมินสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะทำให้คณะฯ จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อรับมือกับ
สถานการณ ์ 

2) ทบทวนตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจำปี 2565 โดยให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้หาก
ตัวชี้วัดใดไม่สอดคล้องกับทิศทางของคณะฯ สามารถเสนอยกเลิกตัวชี้วัดเดิมนั้น และนำเสนอตัวชี้วัด
เพิ่มเติมที่สอดคล้องกับทิศทางของคณะฯ ได ้

3) ทบทวนค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจำปี 2565 ทั้งนี้หากเป็นตัวชี้วัดที่นำเสนอ
เพิ่มเติมขอให้พิจารณากำหนดค่าเป้าหมายในปี 2565 ด้วย 
และที่ประชุมฯ ได้หารือร่วมกันในเรื่องกระบวนการถ่ายทอดทิศทางของคณะฯ (วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

พันธกิจ สมรรถนะหลัก ยุทธศาสตร์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และอัตลักษณ์บัณฑิต) ตลอดจนการนำแผนปฏิบัติการ
ไปสู่การปฏิบัติ (Deployment) ไปสู่บุคลากรทุกระดับ เพื่อขับเคลื่อนคณะฯ ให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ โดยที่ผ่านมาคณะฯ ได้มีการถ่ายทอดและสื่อสารทิศทางของคณะฯ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น การจัดประชุม
บุคลากรประจำปี การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการเผยแพร่ผ่านทางสื่อออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้ที่ประชุมฯ 
ขอให้คณะฯ พิจารณาดำเนินการประเมินการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรคณะฯ ต่อทิศทางของคณะฯ เพื่อสำรวจ
การรับรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว รวมถึงประเมินความเหมาะสมของชอ่งทางการสื่อสารภายในองค์กรด้วย 
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 2564 

7.2 ผลลัพธ์การมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอืน่ 

7.2-9 จํานวนข้อร้องเรียนต่อการดําเนินงานของคณะ (งานบริการการศึกษา / งานวิจัยฯ / งานบริหารทั่วไป) 

ประเด็นข้อร้องเรียน 
เป้า 

หมาย 
ผลการดําเนินการ 

60 61 62 63 64 
ด้านการเรียนการสอน 0 2 1 0 1 4 
ด้านวิจัย 0 0 0 0 0 0 
ด้านบริการวิชาการ 0 0 0 0 0 0 
ด้านบริหาร 0 0 0 0 0 2 

 
7.4 การนําองค์การ 
 
7.4-7 ผลลัพธ์การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม (งานบริการการศึกษา / งานวิจัยฯ / งานบริหารทั่วไป/งานการเงินฯ) 

การดําเนินงานตาม
กฎหมาย 

ข้อบังคับและการ
รับรองมาตรฐาน 

กฎหมาย ข้อบังคับ  
และการรับรอง

มาตรฐาน 

ตัววัดดําเนินงานที่สําคัญ ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมาย 60 61 62 63 
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การจัดท า
หลักสตูร 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาฯ สกอ 

% ของหลักสูตรที่ผา่นการ
ประเมินตามเกณฑ์ สกอ. 

100 100 100 100 100 100 

การปรับปรุง
หลักสตูร
ตามรอบ
ระยะเวลา 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา สกอ 

% หลักสูตรที่ไดร้ับการ
ปรับปรุง 

100 100 100 100 100 100 

การรับ นศ. 
เข้าศึกษาใน
คณะฯ 

พ.ร.บ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ข้อร้องเรียนด้านการรับ
นักศึกษา 

0 0 0 0 0 0 

การจัดการ
สอบและ
ประเมินผล 

ระเบียบ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

% ของหลักสูตรที่ได้รับการ
ทวนสอบ 

100 100 100 100 100 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีกระท า
ผิดและ            มีการ
สอบสวนลงโทษ 

10 4 14 4 1 8 

กา
รว

ิจัย
 การจัดซื้อจดั

จ้างฯ  
ระเบียบ มช.ว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างฯ 
เพื่อการวิจัยฯ 

จ านวนประเด็นที่ถูกช้ีมูล
ความผิดจาก สตง. และ
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 0 0 0 



การดําเนินงานตาม
กฎหมาย 

ข้อบังคับและการ
รับรองมาตรฐาน 

กฎหมาย ข้อบังคับ  
และการรับรอง

มาตรฐาน 

ตัววัดดําเนินงานที่สําคัญ ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมาย 60 61 62 63 
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การ
ด าเนินงาน
วิจัยตาม
จรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณนักวิจัย
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ข้อร้องเรียนด้านมาตรฐาน
วิจัย 

0 0 0 0 0 0 

กา
รบ

รกิ
าร

วิช
าก

าร
 การจัด

ประชุมตาม
มาตรฐาน 

มาตรฐานการจัดการ
ประชุม 

ร้อยละการจดัประชุมที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

N N N N N N 

กา
รบ

ริห
าร

 
 

การบริหาร
งบประมาณ 

พ.ร.บ. ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

จ านวนประเด็นที่ถูกช้ีมูล
ความผิดจาก สตง. และ
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 0 0 0 

การประเมิน
คุณภาพ
ภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
CMU-EdPEx 

ผ่านการประเมิน EdPEx - - - - - - 

บุคคล ระเบียบ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

การถูกฟ้องร้องด้านบริหาร
บุคคล 

0 0 0 0 0 0 

จัดซื้อจัดจ้าง พ.ร.บ. การจดัซื้อจัด
จ้างฯ 

จ านวนประเด็นที่ถูกช้ีมูล
ความผิดจาก สตง. และ
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 0 0 0 

*N = ตัวช้ีวัดใหม ่
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ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  
 - ไม่มี - 

ปิดประชุมเวลา 11.00 น.    

                               

 

 
 (นางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม)       (นางพัชรินทร์  ศรีสวัสด์ิ)          (ผศ.ดร.จิราคม  สิริศรสีกุลชัย)                                                     
      พนักงานปฏิบัติงาน               หัวหนา้งานนโยบายและแผนฯ           รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์
ผู้บันทึกรายงานการประชุม       ผู้ตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุม    ผู้ตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุม 

 

 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 
ครั้งที่ 11/2564 

วันพุธที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุม ECB 2602 คณะเศรษฐศาสตร์ 

ร่วมกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
........................................................................................................... 

รายนามผู้เข้าประชุม 
1. ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ คณบดี ประธานกรรมการ 

2. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม รองคณบดี กรรมการ 
4. ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย รองคณบดี กรรมการ 
5. ผศ.ดร.นฉัตร์ฑพงศ์ แก้วสมพงษ์ รองคณบดี กรรมการ 
6. อ.ดร.ไพรัช  พิบูลย์รุ่งโรจน์ รองคณบดี กรรมการ 
7. นางสรัสนันท์  ตั้งไพศาลสัมพันธ์ เลขานุการคณะฯ เลขานุการ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายถาวโรจน์ ทองค า รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไปฯ 
2. นางสุดอนงค ์ ชมพล หัวหน้างานการเงินฯ 
3. นางพัชรินทร์ ศรีสวัสดิ์ หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 
4. นางสาวมัลลิกา กัญญธ์พาณิชย์ หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
5. นางสาวธนิกูล บุญศรีตัน หัวหน้างานวิจัยฯ 

เริ่มประชุม 13.30 น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ประธานคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ กล่าวเปิดประชุมและได้แจ้งว่าเนื่องจากต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) การประชุมในวันดังกล่าวจึงก าหนดให้มีการประชุมปกติร่วมกับ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ผ่านระบบ Zoom Meeting) 

เลขานุการแจ้ งที่ ประชุม เกี่ ยวกับการ ที่ ประชุ ม เกี่ ยวกับการด า เนินการตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวน 1 ท่าน คือ ผู้ช่วย-
ศาสตราจารย์ ดร.จิราคม  สิริศรีสกุลชัย ทั้งนี ้ขอให้กรรมการที่เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้เปิด
บันทึกภาพเพ่ือเป็นการแสดงตนก่อนเข้าร่วมประชุม 
 (2) ผู้ควบคุมระบบ มีจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายนิติรัฐ สาสี และนายธนวัฒน์ กิติจิตต์ 
 (3) ตลอดระยะเวลาการประชุมจะมีการบันทึกเสียงและภาพของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนที่มีการ
ประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

Anongnad
Rectangle



- 14 - 

 

4.5 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจ าปี 2564 และค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจ าปี 2565 

คณะเศรษฐศาสตร์จักต้องด าเนินการทบทวนประเมินรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2564 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของแต่ละตัวชี้วัดและ
พิจารณาผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และคู่แข่ง คู่เทียบ รวมถึงพิจารณาค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจ าปี 2565 เพ่ือประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศนั้น  

ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจ าปี 2564 และค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจ าปี 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กร
เศรษฐศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ประจ าปี 2564 และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 
ประจ าปี 2565 

       ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอยกเลิกตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด 7 เดิม และก าหนดตัวชี้วัด
ผลลัพธ์หมวด 7 ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของคณะฯ รายละเอียดเป็นดังนี้ 
       ยกเลิกตัวชี้วัดเดิม รวมจ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 7.1-13 งบประมาณทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
2. ตัวชี้วัดที่ 7.1-14 จ านวนเงินทุนวิจัยด้านพัฒนาเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
3. ตัวชี้วัดที่ 7.1-15 จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
4. ตัวชี้วัดที่ 7.2-18 จ านวนแหลง่ทุนวิจัยที่ให้ทุนซ้ า 
5. ตัวชี้วัดที่ 7.3-19 ร้อยละของบุคลากรที่มีความผูกพันสูงสุดกับคณะฯ 
6. ตัวชี้วัดที่ 7.5-5 ดอกเบี้ยจากการลงทุนของกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ 

       ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
1. Socio-economic Impact ของโครงการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ภาคเหนือ โดยก าหนดค่า

เป้าหมาย ปี 2565 คือ มูลค่า 75 ล้านบาท 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 

โดยก าหนดค่าเป้าหมาย ปี 2565 คือ 90 คะแนน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 2564 

7.2 ผลลัพธ์การมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอืน่ 

7.2-9 จํานวนข้อร้องเรียนต่อการดําเนินงานของคณะ (งานบริการการศึกษา / งานวิจัยฯ / งานบริหารทั่วไป) 

ประเด็นข้อร้องเรียน 
เป้า 

หมาย 
ผลการดําเนินการ 

60 61 62 63 64 
ด้านการเรียนการสอน 0 2 1 0 1 4 
ด้านวิจัย 0 0 0 0 0 0 
ด้านบริการวิชาการ 0 0 0 0 0 0 
ด้านบริหาร 0 0 0 0 0 2 

 
7.4 การนําองค์การ 
 
7.4-7 ผลลัพธ์การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม (งานบริการการศึกษา / งานวิจัยฯ / งานบริหารทั่วไป/งานการเงินฯ) 

การดําเนินงานตาม
กฎหมาย 

ข้อบังคับและการ
รับรองมาตรฐาน 

กฎหมาย ข้อบังคับ  
และการรับรอง

มาตรฐาน 

ตัววัดดําเนินงานที่สําคัญ ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมาย 60 61 62 63 
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กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 
 

การจัดท า
หลักสตูร 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาฯ สกอ 

% ของหลักสูตรที่ผา่นการ
ประเมินตามเกณฑ์ สกอ. 

100 100 100 100 100 100 

การปรับปรุง
หลักสตูร
ตามรอบ
ระยะเวลา 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา สกอ 

% หลักสูตรที่ไดร้ับการ
ปรับปรุง 

100 100 100 100 100 100 

การรับ นศ. 
เข้าศึกษาใน
คณะฯ 

พ.ร.บ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ข้อร้องเรียนด้านการรับ
นักศึกษา 

0 0 0 0 0 0 

การจัดการ
สอบและ
ประเมินผล 

ระเบียบ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

% ของหลักสูตรที่ได้รับการ
ทวนสอบ 

100 100 100 100 100 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีกระท า
ผิดและ            มีการ
สอบสวนลงโทษ 

10 4 14 4 1 8 

กา
รว

ิจัย
 การจัดซื้อจดั

จ้างฯ  
ระเบียบ มช.ว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างฯ 
เพื่อการวิจัยฯ 

จ านวนประเด็นที่ถูกช้ีมูล
ความผิดจาก สตง. และ
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 0 0 0 



การดําเนินงานตาม
กฎหมาย 

ข้อบังคับและการ
รับรองมาตรฐาน 

กฎหมาย ข้อบังคับ  
และการรับรอง

มาตรฐาน 

ตัววัดดําเนินงานที่สําคัญ ผลการดําเนินงาน 

เป้าหมาย 60 61 62 63 
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การ
ด าเนินงาน
วิจัยตาม
จรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณนักวิจัย
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ข้อร้องเรียนด้านมาตรฐาน
วิจัย 

0 0 0 0 0 0 

กา
รบ

รกิ
าร

วิช
าก

าร
 การจัด

ประชุมตาม
มาตรฐาน 

มาตรฐานการจัดการ
ประชุม 

ร้อยละการจดัประชุมที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

N N N N N N 

กา
รบ

ริห
าร

 
 

การบริหาร
งบประมาณ 

พ.ร.บ. ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

จ านวนประเด็นที่ถูกช้ีมูล
ความผิดจาก สตง. และ
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 0 0 0 

การประเมิน
คุณภาพ
ภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
CMU-EdPEx 

ผ่านการประเมิน EdPEx - - - - - - 

บุคคล ระเบียบ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

การถูกฟ้องร้องด้านบริหาร
บุคคล 

0 0 0 0 0 0 

จัดซื้อจัดจ้าง พ.ร.บ. การจดัซื้อจัด
จ้างฯ 

จ านวนประเด็นที่ถูกช้ีมูล
ความผิดจาก สตง. และ
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 0 0 0 

*N = ตัวช้ีวัดใหม ่






