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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน(Performance Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics  

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที่ 451-500 
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที่ 251-300 

 Socio-economic Impact ของโครงการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท 

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร  
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) 
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)  
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกว่า 450) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)  
 SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านอาหารและสุขภาพ 
 SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (SDG 11 Sustainable and Communities : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความครอบคลุม ปลอดภัย และมีภูมิต้านทานและยั่งยืน) 
 SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
 SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการนวัตกรรม 
 SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SDG 17 Partnerships for the Goals : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและ

ฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 1.  ส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ความรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มุ่งเป้าและตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่าน CMU BCG 
Platform 

 2.  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และผลงานที่โดดเด่น เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน
ภาคเหนือและของประเทศ 

 3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น ต้นแบบการเรียนรู้และการใช้ชีวิตที่สมดุลบนแนวทาง CMU Smart campus ภายใต้ New normal 
 4.  ส่งเสริมหน่วยงาน Sandbox / Platform ท างาน เพื่อรองรับการสร้างผลิตภัณฑ์ บริการและการบริหารจัดการงานใหม่ 
 5.  Transform Learning Platforms / Models ที่ตอบสนองทักษะแห่งอนาคต รองรับคนทุกช่วงวัย และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6.  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรองรับ New Learning Platform 
 7.  พัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 8.  ปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารให้ไวและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9.  สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ Performance Excellence 

 
แผนกลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ ง

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่ได้เข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด้วยนั้น 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 21 กุ มภาพันธ์ 2560 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเป็นค่า นิยมร่วม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ควบคู่กับกฎและข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ประกอบด้วย  
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1. ด้านความโปร่งใส 

2. ด้านความพร้อมรับผิด 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -

2569 เพ่ือเป็นการยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตมีความรู้ความเข้ าใจและมีส่วน

ร่วมในการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะน าไปสู่การสร่างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก มีความ

เชื่อมั่นต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
1. สร้างจิตส านึกให้แกบุ่คลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 
คะแนน 85.00 

(A) 
90.00 
(A) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

2. ด้านการเรียนการสอน       
2.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

2.2 จ านวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./
ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 

3. ด้านวิจัย       
3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

3.2  จ านวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./
ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 

4. ด้านบริหาร       
4.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4.2 จ านวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./
ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 
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โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

ครั้ง 1 1 1 1 1 - คณะกรรมการ ITA 

2. ทบทวนประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเผยแพร่                  
ทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

ครั้ง 1 1 1 1 1 - คณะกรรมการ ITA 

3. โครงการ/กิจกรรมส าหรับบุคลากรเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 - งานบริหารทั่วไป 

4. โครงการ/กิจกรรมส าหรับนักศึกษาเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 - งานบริการการศึกษาฯ 

5. โครงการสร้าง Process Innovation ในการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

โครงการ 1 1 1 1 1 303,000 ทุกงาน 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 
6. ด าเนินการงานตามกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ 1 1 1 1 1 - งานบริหารทั่วไป 
7. ด าเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการ 1 1 1 1 1 - งานนโยบายและแผนฯ 
8. ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานประจ าปี 

โดยหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย 
ครั้ง 1 1 1 1 1 - งานการเงิน การคลังและพัสดุ 

9. โครงการปรับปรุงและพัฒนา website เพ่ือ
เผยแพร่ ข้อมูลของส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อให้บุคลกร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง 
ไดง้่าย 

โครงการ 1 1 1 1 1 - - งานนโยบายและแผนฯ  
- หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการต่อต้าน
การทุจริต  และการด าเนินงานด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสในองค์กรผ่านทุกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

จ านวน
ข่าวสาร 

5 5 5 5 5 - - งานนโยบายและแผนฯ  
- หน่วยประชาสัมพันธ์ 

11. ปรับปรุงและพัฒนาระบบรับฟังเสียงนักศึกษา 
บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่            
(Voice of Customer System) 

ระบบ 1 1 1 1 1 - งานบริหารทั่วไป 

12. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผน ติดตาม
และประเมินผล เพ่ือปรับปรุงปรุงแผน 

ครั้ง 2 2 2 2 2 - คณะกรรมการ ITA 


