
                                                                 บันทกึขอความ 

สวนงาน                                         หนวยบริหารงานบุคคล   งานบริหารท่ัวไป   คณะเศรษฐศาสตร      โทร. ๒๒๐๘    

ท่ี      ศธ  ๖๕๙๓(๑๖)/๑.๒/                                                   วันที่ “      ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙    

เรื่อง        ขอรายงานการสัมมนาคณาจารยและเจาหนาท่ีคณะฯ เรื่อง  การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน คณะเศรษฐศาสตร   

เรยีน  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

๑.   สรุปเรื่อง 

                  ตามท่ี  คณะฯ ไดอนุมัติใหจัดโครงการสัมมนาคณาจารยและเจาหนาท่ีคณะฯ  เรื่อง   เรื่อง “การบริหารจัดการ และการจัดการเรียน

การสอน คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม” ระหวางวันท่ี ๒๒-๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙  ณ ปานวิมาน เชียงใหม สปา รีสอรท  อําเภอ                    

แมริม จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรคณะฯ ไดมีสวนรวมการแลกเปล่ียนและระดมความคิดเห็น ซึ่ง

เปนกลไกท่ีสําคัญท่ีจะผลักดันใหคณะฯ บริหารจัดการและดําเนินงานบรรลุตามแผนการบริหารงาน การจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับ

นโยบายคณะและมหาวทิยาลัยเชยีงใหม เพื่อสรางความรูความเขาใจและแนวทางการปรับปรุงพัฒนางานคณะฯ ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  

                  ในการน้ี  งานบริหารท่ัวไป  ขอสรุปผลการเขารวมสัมมนาฯ ดังกลาว   โดยมีผูเขารวมสัมมนาคร้ังน้ี  ประกอบดวยผูบริหาร 

คณาจารย และเจาหนาท่ีคณะฯ  (ตามเอกสารดังแนบ)   โดยสรุปผลการอบรม  ดังน้ี 

                  วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  (ผูเขารวมจํานวน ๔๕ คน)  โดยรองคณบดี  ผศ. ดร. ปยะลักษณ   พุทธวงศ   

กลาวเปดการสัมมนาและบรรยาย เรื่อง สัมมนาการเรียนการสอน  และ KM  หัวขอ การบริหารการจัดการหลักสูตร  การกรอกผลการปฏิบัติงาน   

การวัดและการประเมินผล  การจัดทํา มคอ. ๓  มคอ. ๔  มคอ.๕  มคอ. ๖  และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ. ๗)  

พรอมท้ังแบงกลุม Work Shop    ไดแก    

- หลักสูตรปริญญาตรี (ภาคปกติ  ตรี-โท และนานาชาติ) 

- หลักสูตรปริญญาโท (ภาคปกติ, ภาคพเิศษ และนานาชาติ) 

- หลักสูตรปริญญาเอก (นานาชาติ  เศรษฐกจิพอเพยีง)  

- ฝายสนับสนุน  (งานบุคคล งาน IT และงานวจัิย)   จัดทําขอมูลในสวนของ หมวดการบรหิารอาจารย 

สรุปผลการสัมมนาการเรียนการสอนและเปดโอกานใหแสดงความคดิเห็น ตอบขอซกัถามและระดมความเห็น  เพื่อจัดทํารายงานผล 

การดําเนินการของหลักสูตรฯ ดังกลาวขางตน 

                  วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙   เวลา  ๐๙.๐๐ น.  (ผูเขารวมจํานวน ๕๕ คน)   โดยคณบดี  ดร. พสิิฐ   ล้ีอาธรรม  กลาวเปดการ

สัมมนาฯ  และผูชวยคณบดฝีายบริหาร  ผศ. ดร. กัญญชล   วัฒนากูล    เปนผูบรรยาย   เรื่อง   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวยมาตรฐาน

ภาระงานทางวิชาการขัน้ตํ่าของคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกาศ ณ วันท่ี 23 มกราคม 2559   ไดชี้แจงใหท่ีประชุมรับทราบ  โดยสรุป 

ดังน้ี 

                 “  ขอ  ๔   คณาจารย ตองมีภาระงานทางวชิาการไมนอยกวา ๓๕  ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขัน้ตํ่า ดังน้ี 

                               ๔.๑  ภาระงานสอน ไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 

                               ๔.๒  ภาระงานวจัิยและงานวชิาการอ่ืน ไมนอยกวา ๔ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 

                               ๔.๓  ภาระงานบริการวชิาการ งานพัฒนานักศึกษา และ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกันไมนอยกวา ๔ ชั่วโมงทํางานตอ 

                                       สัปดาห 

                               ๔.๔   ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง   หลักเกณฑและวธิกีาร 

                                       พจิารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย ........” 

                      ท้ังน้ี   ท่ีประชุมฯ ไดขอใหคณาจารยท่ีเขารวมการประชุมคร้ังน้ี  รวมกันพิจารณาการกําหนดนํ้าหนักชั่วโมงทํางานขอแตละหัวขอ  

โดยใหถือปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมดวย   โดยท่ีประชุมพจิารณาแลวเห็นชอบใหกําหนดนําหนักฯ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 



ตารางเปรยีบเทยีบภาระมาตรฐานภาระงานทางวิชาการข้ันตํ่าของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2554   และ พ.ศ. 2559  (ระบบ CMU MIS) 
 

ขอบังคับ มช.  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นตํ่าของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2554 
 

ขอบังคับ มช.  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ 

ขั้นตํ่าของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2559 

 

สรุปขอคดิเห็นเก่ียวกับขอบังคับฯ โดยท่ี

ประชุมฯ พจิารณาแลว เห็นชอบกําหนด

น้ําหนักชั่วโมงทํางานของแตละหัวขอฯ 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  

 

1. ภาระการเรียนการสอน    

     (ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

1.  ภาระการเรียนการสอน    

    (ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

1.  ภาระการเรียนการสอน   

    (ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

1.  ภาระการเรียนการสอน   

    (ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

2.  ภาระงานวิจัย                

    (ไมนอยกวา 4.5 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

2.  ภาระงานวิจัย                

    (ไมนอยกวา 5 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

2.  ภาระงานวิจัย              

    (ไมนอยกวา 4 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

2.  ภาระงานวจิัย              

     (ไมนอยกวา 5 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

3.  ภาระการพัฒนานักศึกษา  

    (ไมนอยกวา 1.5 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

3.  ภาระการพัฒนานักศึกษา  

     (ไมนอยกวา 2.5 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

3. ภาระงานบรกิารวิชาการ งานพัฒนานักศกึษาและ 

    งานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

   (รวมกันไมนอยกวา 4 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

3. ภาระงานบริการวชิาการ งานพัฒนา  

   นักศกึษาและงานทํานุบํารุศลิปวัฒนธรรม  

(รวมกันไมนอยกวา 5 ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห) 

4.  ภาระงานบรกิารวิชาการ   

   (ไมนอยกวา 3.5 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

4.  ภาระงานบรกิารวิชาการ   

     (ไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห) 

4.  ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑ และวิธีการพจิารณา

แตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. 

4.  ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับพันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัย และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลัก 

เกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตัง้บคุคลใหดํารง

ตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. 

5.  ภาระงานบรหิารและงานอื่น ๆ  

   ที่ไดรับมอบหมาย 

5. ภาระงานบรหิารและงานอื่น ๆ 

    ที่ไดรับมอบหมาย 

รวมจํานวน  35  ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห รวมจํานวน  35  ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห รวมจํานวน  35  ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห รวมจาํนวน  35  ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 

หมายเหตุ  :   พันธกจิมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

            1.  ใหการศกึษา สงเสริมวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง                           2.  ทําการวจิัยเพื่อความเปนเลศิทางวชิาการและเกดิประโยชนแกสังคมเปนสวนรวม 

            3.  บริการทางวชิาการแกสงัคม                                                 4.   ทํานุบํารุงและสงเสริมศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

                     สําหรับ   พันธกจิคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

1.   จัดการศกึษาระดับอุดมศกึษาและวชิาชพีชัน้สูง โดยมุงเนนความเปนเลศิทางวชิาการ บัณฑติมคีุณภาพตามมาตรฐานสากล และรอบรูคูคุณธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. ผลติผลงานวจิัยทางดานเศรษฐศาสตร เพื่อสามารถสนับสนนุการเรียนการสอนและเพื่อเสนอแนะเชงินโยบายทางดานเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอม 

3. ใหบริการวชิาการแกสังคมมสีวนรวมพัฒนาชุมชนใหเขมแขง็ดวยปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ศาสนา อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่นภาคเหนอื 

5. พัฒนาระบบบริหารและจดัการในทุกๆ ดาน ดวยหลักธรรมาภบิาล พึ่งพาตนเองโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

และ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง  หลักเกณฑ และวธิกีารพจิารณาแตงตัง้บคุคล ใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.   

                      ท้ังน้ี  คณะฯ ไดประกาศหลักเกณฑในการคิดคํานวณคาสอนเกนิปนระจําภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒  น้ัน  อาจารยจะตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา ๑๘ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (จํานวนชั่วโมงบรรยาย

ไมนอยกวา ๔๕๐ ชั่วโมง)  และเปนไปตามขอบังคับ มช. วาดวยมาตรฐานภาระงานขัน้ตํ่าของคณาจารยประจําสังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  พ.ศ. ๒๕๕๙   จึงมีสิทธใินการเบิกจายคาสอนเกนิของอาจารยคณะฯ 

5 ช่ัวโมง

ทํางาน

ตอ 
สัปดาห 
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และบรรยาย (ตอ)  โดยผูชวยคณบดีฝายบริหาร  ผศ. ดร. กัญญชล   วัฒนากูล    เปนผูบรรยาย  เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง   

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัย ดังน้ี 

 

                ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เห็นสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัย เชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการขึ้นเงินเดือนพนักงาน

มหาวทิยาลัยประจํา  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงใหมปีระกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม เรื่อง หลักเกณฑการขึ้นเงนิเดอืนพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา พ.ศ. 

2559  ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป  โดยมีการปรับปรุงหลักเกณฑ ดังน้ี 

   1.  รอบระยะเวลาประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

เดิม ใหม 

ข้ึนเงินเดือนปละ 1 ครั้ง ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกป   ข้ึนเงนิเดือน ปละ 2 ครั้ง 

  ครั้งที่ 1 ณ วันท่ี 1 เมษายน  

  (ผลการประเมินคร่ึงปแรก ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม.... ถงึวันท่ี 31 ธันวาคม ....) 

  ครั้งที่ 2 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  

  (ผลการประเมินคร่ึงปหลัง ระหวางวันท่ี 1 มกราคม ... ถงึวันท่ี 30 มถิุนายน.....) 

             2.  ปรับเพิ่ม พนักงานมหาวทิยาลัยประจําท่ีอยูในหลักเกณฑจะไดรับพจิารณาขึ้นเงินเดอืน  

เดิม ใหม 

1.  มีเวลาปฏิบัติงานในรอบปการประเมิน  ไมนอย

กวา 8 เดือน 

2. ไมถูกลงโทษทางวินัย ยกเวน     โทษภาคทัณฑ 

1. มีเวลาปฏิบัติงานในรอบการประเมินไมนอยกวา 4 เดอืน เวนแตผูท่ีอยูในระหวาง

การไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยตามสาขาวิชาท่ี

สอดคลองกับความตองของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนการลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือน

ระหวางลา 

2. ไมถูกลงโทษทางวนัิย ยกเวนโทษภาคทัณฑ 

3. ไดรับผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับปานกลางขึ้นไป 

4. เปนผูท่ีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในขอ 30                 

แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 

              3.  ปรับเกณฑระดับการประเมนิและรอยละที่จะไดรับการขึ้นเงนิเดือน 

เดิม ใหม 

1. ระดับดีเยี่ยม (ผลการประเมินไดรับคะแนนรอยละ  

90-100)  จะไดรับการขึ้นเงนิเดอืนไมเกนิรอย 9 

2. ระดับดีมาก (ผลการประเมินไดรับคะแนน  รอยละ                 

80-89) จะไดรับการขึ้นเงนิเดอืนไมเกนิรอยละ 7 

3. ระดับดี (ผลการประเมินไดรับคะแนนรอยละ 65-79)  

จะไดรับการขึ้นเงนิเดอืนไมเกนิรอยละ 5 

4. ระดับพอใช และระดับการปรับปรุง (ผลการประเมิน

ไดรับคะแนนตํ่ากวารอยละ 65)  จะไมไดขึ้นเงนิเดอืน 

1. ระดับดีมาก  (ผลการประเมินไดรับคะแนนรอยละ  90-100)   จะไดรับการขึ้น

เงนิเดอืนไมเกนิรอยละ 4.5 

2. ระดับดี (ผลการประเมินไดรับคะแนนรอยละ 80 แตไมถงึ 90)   จะไดรับการขึ้น

เงนิเดอืนไดไมเกนิรอยละ 3.5 

3. ระดับปานกลาง (ผลการประเมินไดรับคะแนนรอยละ 60 แตไมถงึ 80) จะไดรับ

การขึ้นเงนิเดอืนไดไมเกนิรอยละ 2.5 

4. ระดับพอใช (ผลการประเมินไดรับคะแนน รอยละ 50   แตไมถงึ 60) และระดับ

ตองปรับปรุง (ผลการประเมินไดรับคะแนนตํ่ากวารอยละ 50) จะไมไดรับการขึ้น

เงินเดอืน 
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              4.  ขยายขอความกรณไีมไดขึ้นเงนิเดือน 

เดิม ใหม 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช 

และระดับปรับปรุง และไมไดขึ้นเงินเดือนติดตอกันเปนเวลา                

3 ป  ใหอธิการบดีส่ังเลิกจางเวนแตอยูในระหวางปรับปรุงตนเองหรอื

ระหวางรับการพัฒนาตามขอบังคับวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินการอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช และ

ระดับปรับปรุง และไมไดขึ้นเงินเดือนติดตอกันเปนเวลา 3 ป หรือ          

6 รอบการประเมิน ใหอธกิารบดีส่ังเลิกจางเวนแตอยูในระหวางปรับปรุง

ตนเองหรือระหวางรับการพัฒนาตามขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประ เมินการ อุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2558 

 

              ท้ังน้ี   มหาวทิยาลัยฯ ไดเพิ่มขอกําหนดในการกรอก TOR และ JA ตามขอ 5 คอื พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดไมจัดทําขอตกลงรวมกอน 

การปฏิบัติงาน (Term of Reference : TOR)  ภายใตขอ 14 แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553   และ                 

ไมกรอกผลการปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA) เสนอตอผูบังคับบัญชา ใหถอืวาผูน้ันไมประสงคจะรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

รวมท้ังไมขอรับสิทธหิรือประโยชนตอบแทนใด ๆ ท่ีตองพจิารณาจากผลการประเมินดังกลาว 

              ไดมกีารปรังปรุงหัวขอการประเมนิและมีการประเมินแบบสมรรถนะ ของบุคลากรมหาวทิยาลัยเชยีงใหมแตละประเภท  โดยได

ขอใหท่ีประชุมฯ รวมกันพจิารณานํ้าหนักคะแนนแตละองคประกอบดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรยีบเทยีบแบบประเมินผลการบรหิารบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2559  (ระบบ CMU MIS) 

เดิม ใหม สรุปขอคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับฯ โดยท่ีประชุมฯ พิจารณาแลว  เห็นชอบกําหนด

น้ําหนักช่ัวโมงทํางานของแตละหัวขอฯ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (อาจารยท่ีดํารงตําแหนงบรหิาร) โดยอนุโลมใชตามคณาจารยท่ัวไป  ใหพิจารณาดานผลงาน  ดังน้ี 

ก. ผลการปฏิบัติงาน  (70%) น้ําหนัก องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%)   น้ําหนักตามมาตรฐานกลาง องคประกอบที่ 1 :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%) โดยถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑคณะฯ    

    -การเรียนการสอน       25    (1)  ภาระงานสอน ≥30   30  (คะแนนการประเมินการสอนของอาจารยรายบุคคลในระบบ CMU-MIS)   

และคณะฯ มีนโยบายการพัฒนาดานคุณภาพการสอนของอาจารยรายวิชาใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน   

    -งานวจัิย 25    (2)  ภาระงานวจัิยและงานวชิาการอื่น ≥10 25 

    -งานพัฒนานักศกึษา 5    (3) ภาระงานบริการวิชาการ งานพัฒนานักศึกษาและ

งานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

≥10 10 

     -งานบริการวชิาการ 5    (4)  ภาระงานอื่น ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย 

≥10 5 

     - ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ ง าน อื่ น  ๆ  ท่ี ไ ด รั บ

มอบหมาย 

10 องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30%)  ระดับสมรรถนะความคาดหวัง                  

(ระดับ 1-5) * 

องคประกอบที่ 2 :  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (30%)   โดยถือปฏิบัตติามประกาศหลักเกณฑ 

มช. 

ข.ดานพฤตกิรรม/คุณลักษณะสวนบุคคล  (30%)  ก. สมรรถนะหลัก   

1. พฤตกิรรมการทํางาน      1. การมุงผลสัมฤทธิ์   

   - มีความกระตอืรือรนและมีความตัง้ใจในการ

ทํางาน 

5     2. บริการที่ดี   

   - มีความตรงตอเวลา 5     3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   

   - มีความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพิ่มเตมิ 3     4. การยดึม่ันในความถูกตองชอบธรรม และ

จริยธรรม 

  

   - ใหความรวมมือกับสวนกลางและการ

ทํางานรวมกับผูอื่น 

4     5. การทํางานเปนทีม   

2. คุณลักษณะ  ข. สมรรถนะประจํากลุมงาน   

   - ความเสยีสละและอุทิศเวลาในการทํางาน 5     1. การคดิวเิคราะห   

   - ความมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 5     2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

- ความมีมนุษยสัมพันธ 

 

 

 

 

3 3. การสบืเสาะหาขอมูล   

ใหสวนงานเลอืกสมรรถนะประจํากลุมงานเพิม่อกี 1 หัวขอ   

4. การดําเนนิการเชิงรุก   

5. การมองภาพองครวม   

ค. สมรรถนะทางการบริหาร   

1. สภาวะผูนํา   

  2. วสิัยทัศน   

 

 

 

 

 

 

3. การวางกลยุทธภาครัฐ   

4. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน   

5. การควบคุมตนเอง   

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน   

รวม 100 รวม 100  



เดมิ ใหม สรุปขอคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับฯ โดยท่ีประชุมฯ พิจารณาแลว   เห็นชอบกําหนด

น้ําหนักช่ัวโมงทํางานของแตละหัวขอฯ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (อาจารยท่ีไมดํารงตําแหนงบรหิาร) ใหพจิารณาดานผลงานดังนี ้

ก. ผลการปฏิบัติงาน  (70%) น้ําหนัก องคประกอบที่ 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%) น้ําหนักตามมาตรฐาน

กลาง 

  องคประกอบที่  1 :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%) 

                              โดยถือปฏิบัตติามประกาศหลักเกณฑคณะฯ    

   -การเรียนการสอน       30 (1) ภาระงานสอน ≥30  30    (คะแนนการประเมินการสอนของอาจารยรายบุคคลในระบบ CMU-MIS)                            

และคณะฯ มีนโยบายการพัฒนาดานคุณภาพการสอนของอาจารยรายวิชาใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน   

 -งานวจัิย 25 (2) ภาระงานวจัิยและงานวชิาการอื่น ≥10 25 

 -งานพัฒนานักศกึษา 5 (3) ภาระงานบริการวิชาการ งานพัฒนานักศกึษาและงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

≥10 10 

  -งานบริการวชิาการ 5 (4 )  ภาระงานอื่ น  ๆ  ท่ีสอดคลอ ง กับพั นธ กิจขอ ง

มหาวทิยาลัย 

≤10 5 

  -งานบริหารและงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 5 องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30%)  ระดับสมรรถนะความ

คาดหวัง   (ระดับ 1-5) 

* 

  องคประกอบที่ 2 :  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (30%)                                                                      

                             โดยถือปฏิบัตติามประกาศหลักเกณฑ มช. 

ข.ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะสวนบุคคล  (30%)  ก. สมรรถนะหลัก   

1. พฤตกิรรมการทํางาน  1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ   

   - มีความกระตอืรือรนและมีความตัง้ใจในการทํางาน 5 2. บริการที่ดี   

   - มีความตรงตอเวลา 5 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   

   - มีความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพิ่มเตมิ 3 4. การยดึม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม   

    - ใหความรวมมือกับสวนกลางและการทํางานรวมกับ

ผูอื่น 

5 5. การทํางานเปนทีม   

2. คุณลักษณะ  ข. สมรรถนะประจํากลุมงาน   

- ความเสยีสละและอุทิศเวลาในการทํางาน 4 1. การคดิวเิคราะห   

- ความมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 5 2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

- ความมีมนุษยสัมพันธ 3 3. การสบืเสาะหาขอมูล   

ใหสวนงานเลือกสมรรถนะประจํากลุมงานเพิ่มอกี 1 

หัวขอ 

  

4. การดําเนนิการเชิงรุก   

5. การมองภาพองครวม   

รวม 100 รวม 100  

 

  

หมายเหตุ :    * นํ้าหนักมาตรฐานกลางท่ีเหลอือีก 10 สามารถไปเพิ่มตามขอ 1-3 ไดตามความเหมาะสมโดยตองสอดคลองกับ TOR  

                    ** นํ้าหนักท่ีสวนงานมอบหมายจะตองสอดคลองกับภาระงานขัน้ตํ่าตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 



 

เดมิ ใหม สรุปขอคดิเห็นเก่ียวกับขอบังคับฯ โดยท่ีประชุมฯ พจิารณาแลว                

เห็นชอบกําหนดน้ําหนักชั่วโมงทํางานของแตละหัวขอฯ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (นักวิจัย) ใหพจิารณาดานผลงานดังนี้ 

ก.ผลการปฏบิัตงิาน  (70%)   น้ําหนัก องคประกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธ์ิของงาน  (70%)  น้ําหนักตามมาตรฐานกลาง องคประกอบท่ี 1 :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  (70%) 

                          โดยถอืปฏบัิติตามประกาศหลักเกณฑคณะฯ    

-งานวิจัย 40 (1) ภาระงานวจิัย ≥30 35 

-การเชงิพัฒนา 5 (2) ภาระงานวชิาการอื่น ≥10 15 

-งานบรกิารวชิาการ 5 (3) ภาระงานบรกิารวชิาการ ≥10 10 

-การเรยีนการสอน 10 (4) ภาระงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ≤10 10 

-งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 10 (5) ภาระงานอื่น ๆ (นอกเหนือจากขอ 1-4)   

ข.ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะสวนบุคคล  

(30%) 

 องคประกอบท่ี 2: พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน  (30%)   ระดับสมรรถนะความคาดหวัง                  

(ระดับ 1-5) * 

องคประกอบท่ี 2 :  พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน  (30%)                                                                      

                           โดยถอืปฏบัิติตามประกาศหลักเกณฑ มช. 

1. พฤติกรรมการทํางาน  ก. สมรรถนะหลัก   

- มีความกระตือรือรนและมีความต้ังใจใน

การทํางาน 

5 1. การมุงผลสัมฤทธิ ์   

- มีความตรงตอเวลา 5 2. บรกิารท่ีดี   

- มีความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 5 3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี   

- ใหความรวมมือกับสวนกลางและการ

ทํางานรวมกับผูอื่น 

5 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม   

2. คุณลักษณะ  5. การทํางานเปนทีม   

- ความเสียสละและอุ ทิศเวลาในการ

ทํางาน 

3 ข. สมรรถนะประจํากลุมงาน   

- ความมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 4 1. การคดิวเิคราะห   

- ความมีมนุษยสัมพันธ 3 2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

  3. การสืบเสาะหาขอมูล   

  ใหสวนงานเลือกสมรรถนะประจํากลุมงานเพ่ิมอกี 1 

หัวขอ 

  

  4. การดําเนินการเชงิรุก   

  5. การมองภาพองครวม   

รวม 100 รวม 100  

  หมายเหตุ :    * นํ้าหนักมาตรฐานกลางท่ีเหลอือีก 10 สามารถไปเพิ่มตามขอ 1-3 ไดตามความเหมาะสมโดยตองสอดคลองกับ TOR  

                        ** นํ้าหนักท่ีสวนงานมอบหมายจะตองสอดคลองกับภาระงานขัน้ตํ่าตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 



เดมิ ใหม สรุปขอคดิเห็นเก่ียวกับขอบังคับฯ โดยท่ีประชุมฯ พจิารณาแลว                

เห็นชอบกําหนดน้ําหนักชั่วโมงทํางานของแตละหัวขอฯ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏบิัติงาน (กลุมบรหิารระดับตน-หัวหนางาน) ใหพจิารณาดานผลงานดังนี ้

ก.ผลการปฏิบัติงาน (คุณภาพ/ความพึงพอใจ  

(70%)  

น้ําหนัก องคประกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธ์ิของงาน (70%)   น้ําหนักตามมาตรฐานกลาง  องคประกอบท่ี 1 :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (70%)   

                            โดยถอืปฏบัิติตามประกาศหลักเกณฑคณะฯ   

-งานบรหิาร 25 (1) งานบรหิารจัดการ 25 25 

-งานประจํา 25 (2) งานประจํา 25 25 

-งานพัฒนา/งานบรกิารวิชาการ 10 (3) งานเชงิพัฒนา 10 10 

-งานพิเศษอื่นๆ 10 (4) งานพเิศษอื่นๆ 10 10 

ข.พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

(30%)   

 องคประกอบท่ี 2 : พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน (30%)   ระดับสมรรถนะความคาดหวัง                    

(ระดับ 1-5) * 

  องคประกอบท่ี 2 :   พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน (30%)  

 โดยถอืปฏบัิติตามประกาศหลักเกณฑ มช. 

-ความรับผดิชอบและตรงตอเวลา 4 ก. สมรรถนะหลัก   

-ความมีนํ้าใจ/เสียสละ/อทิุศเวลา 4 1. การมุงผลสัมฤทธิ ์   

-ความต้ังใจในการทํางาน 4 2. บรกิารท่ีดี   

-มนุษยสัมพันธ 4 3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี   

-การพัฒนาตนเอง 3 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม   

-การนิเทศงานผูอื่น 3 5. การทํางานเปนทีม   

-การทํางานรวมกับผูอื่น 4 ข. สมรรถนะประจํากลุมงาน   

-ภาวะผูนํา 4 1. การคดิวเิคราะห   

  2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

3. การสืบเสาะหาขอมูล   

ใหสวนงานเลือกสมรรถนะประจํากลุมงานเพ่ิมอกี 1 หัวขอ   

4. การดําเนินการเชงิรุก   

5. การมองภาพองครวม   

ค. สมรรถนะทางการบรหิาร   

1. สภาวะผูนํา   

  2. วสัิยทัศน   

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

100 

3. การวางกลยุทธภาครัฐ   

4. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน   

5. การควบคุมตนเอง   

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน   

รวม 100  

  หมายเหตุ :   * นํ้าหนักท่ีสวนงานมอบหมายจะตองสอดคลองกับภาระงานขัน้ตํ่าตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 



เดมิ ใหม ขอคดิเห็นเก่ียวกับขอบังคับฯ โดยท่ีประชุมฯ พจิารณาแลว                

เห็นชอบกําหนดน้ําหนักชั่วโมงทํางานของแตละหัวขอฯ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏบิัติงาน (กลุมปฏบิัติการและวิชาชพี)  ใหพจิารณาดานผลงานดังนี้ 

ก.ผลการปฏิบัติงาน (คุณภาพ/ความพึงพอใจ  

(70%)  

น้ําหนัก องคประกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธ์ิของงาน (70)  น้ําหนักตามมาตรฐานกลาง   องคประกอบท่ี 1 :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (70%)   

                            โดยถือปฏบิัตติามประกาศหลักเกณฑคณะฯ   

-งานประจํา 50 (1) งานประจาํ 55 55 

-งานพัฒนา/งานบรกิารวิชาการ 10 (2) งานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ 10 10 

-งานพิเศษอื่นๆ 10 (3) งานเชงิพัฒนา 5 5 

ข.พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

(30%)   

 องคประกอบท่ี 2 : พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน (30%)   ระดับสมรรถนะความคาดหวัง              

(ระดับ 1-5) * 

  องคประกอบท่ี 2 :   พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน (30%)  

                  โดยถอืปฏบัิติตามประกาศหลักเกณฑ มช. 

-ความรับผดิชอบและตรงตอเวลา 5 ก. สมรรถนะหลัก   

-ความมีนํ้าใจ/เสียสละ/อทิุศเวลา 5 1. การมุงผลสัมฤทธิ ์   

-ความต้ังใจในการทํางาน 4 2. บรกิารท่ีดี   

-มนุษยสัมพันธ 3 3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี   

-การพัฒนาตนเอง 3 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม   

-การรักษาระเบียบวนัิย 4 5. การทํางานเปนทีม   

-การทํางานรวมกับผูอื่น 3 ข. สมรรถนะประจํากลุมงาน   

-การรวมมอืในกิจกรรมของสวนรวม 3 1. การคดิวเิคราะห   

2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

3. การสืบเสาะหาขอมูล   

ใหสวนงานเลือกสมรรถนะประจํากลุมงานเพ่ิมอกี 1 

หัวขอ 

  

4. การดําเนินการเชงิรุก   

5. การมองภาพองครวม   

รวม 100 รวม 100  

 

  หมายเหตุ :   * นํ้าหนักท่ีสวนงานมอบหมายจะตองสอดคลองกับภาระงานขัน้ตํ่าตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 



 

 

  หมายเหตุ :   * นํ้าหนักท่ีสวนงานมอบหมายจะตองสอดคลองกับภาระงานขัน้ตํ่าตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 

             ประกอบกับคณะฯ ไดแจงเวยีนประกาศ หลักเกณฑและวธีิการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของบุคลากรเพื่อประกอบการพจิารณาผลการปฏบัิติงานบุคลกรคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2558 ณ 1 เมษายน 2558  และ ปงบประมาณ 2559 ณ 1 ตุลาคม 2558  ประกาศ ณ วันท่ี 5 มถิุนายน  2558  ในการนี้ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในพจิารณาเลื่อน

เงนิเดอืนเปนไปดวยความเรียบรอย คณะฯ จงึไดกําหนดหลักเกณฑและวธีิการประเมนิผลการปฏบัิติงานของขาราชการ พนักงานมหาวทิยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 

เพื่อใชประกอบการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนประจําปงบประมาณ 2569 และปงบประมาณ 2560 ดังนี้

เดมิ ใหม ขอคดิเห็นเก่ียวกับขอบังคับฯ โดยท่ีประชุมฯ พจิารณาแลว                

เห็นชอบกําหนดน้ําหนักชั่วโมงทํางานของแตละหัวขอฯ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏบิัติงาน (กลุมบรกิาร)  ใหพจิารณาดานผลงานดังนี้ 

ก.ผลการปฏิบัติงาน (คุณภาพ/ความพึงพอใจ  

(70%)  

น้ําหนัก องคประกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธ์ิของงาน (70%)   น้ําหนักตามมาตรฐานกลาง   องคประกอบท่ี 1 :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (70%)   

                            โดยถือปฏบิัตติามประกาศหลักเกณฑคณะฯ 

-งานประจํา 65 (1) งานประจาํ 60 60 

-งานพิเศษอื่นๆ 5 (2) งานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ 10 10 

ข.พฤตกิรรมท่ีเกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน (30%)    องคประกอบท่ี 2 : พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน (30%)   ระดับสมรรถนะความคาดหวัง               

(ระดับ 1-5) * 

องคประกอบท่ี 2 :   พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน (30%)  

                  โดยถอืปฏบัิติตามประกาศหลักเกณฑ มช. 

-ความรับผดิชอบและตรงตอเวลา 5 ก. สมรรถนะหลัก   

-ความมีนํ้าใจ/เสียสละ/อทิุศเวลา 5 1. การมุงผลสัมฤทธิ ์   

-ความต้ังใจในการทํางาน 4 2. บรกิารท่ีดี   

-มนุษยสัมพันธ 3 3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี   

-การพัฒนาตนเอง 3 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม   

-การรักษาระเบียบวนัิย 4 5. การทํางานเปนทีม   

-การทํางานรวมกับผูอืน่ 3 ข. สมรรถนะประจํากลุมงาน   

-การรวมมอืในกิจกรรมของสวนรวม 3 1. การคดิวเิคราะห   

2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

3. การสืบเสาะหาขอมูล   

ใหสวนงานเลือกสมรรถนะประจํากลุมงานเพ่ิมอกี 1 

หัวขอ 

  

4. การดําเนินการเชงิรุก   

5. การมองภาพองครวม   

รวม 100 รวม 100  
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     สําหรับขาราชการ  : 

      - เลื่อนเงนิเดือนประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๕๙) ชวงเวลาปฏิบัติงานระหวาง ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘–๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

      - เลื่อนเงนิเดือนประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐)  ชวงเวลาปฏิบัติงานระหวาง ๑ มกราคม ๒๕๕๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

      - เลื่อนเงนิเดือนประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๐)  ชวงเวลาปฏิบัติงานระหวาง ๑กรกฎาคม ๒๕๕๙–๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

      สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวฯ  : 

      - เลื่อนเงนิเดือนประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) ชวงเวลาปฏิบัติงานระหวาง ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ –๓๐ มถุินายน ๒๕๕๙ 

             ๑.  Basic Needs คดิเปนรอยละ ๒๐ ใหบุคลากรคณะฯ ท่ีมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนประจําป โดยใหไดรับเทากันทุกคน สวน

ท่ีเหลอือีกรอยละ ๘๐ จะประเมนิโดยผลการปฏบัิติงาน (Productivity)  

             ๒.  สําหรับบุคลากร ขาราชการ (อาจารย) และพนักงานมหาวทิยาลัยมหาวทิยาลัยประจํา สายวชิาการ (อาจารย/นักวิจัย) ในสวนท่ีเหลือ

อีกรอยละ ๘๐ จะถูกประเมนิโดยการพจิารณาจากผลการปฏิบัติงาน (Productivity) ซึ่งประกอบไปดวย KPI และ TOR คดิเปนรอยละ ๑๐๐  โดย

แบงเปน KPI  รอยละ ๖๐ และ TOR รอยละ ๔๐    

             ๓.  สําหรับบุคลากร  ขาราชการ (หัวหนางาน)  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา สายปฏิบัติการ (หัวหนางาน/เจาหนาท่ี)และพนักงาน

มหาวทิยาลัยชั่วคราวฯ   สายปฏิบัติการ (เจาหนาท่ี) พจิารณาจาก TOR คดิเปนรอยละ ๘๐ 

             โดยคณะฯ จะนําจํานวนเงนิคงเหลือซึ่งหัก Basic Needs รอยละ ๒๐ ไปจัดสรรในการเลื่อนเงนิเดอืนบุคลากรท่ีไดรับการพจิารณาเลื่อน

เงนิเดอืนประจําป จากการพิจารณาตามผลการปฏบัิติงาน (Productivity) อีกรอยละ ๘๐ 

             สําหรับขาราชการ (อาจารย) และ พนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ (อาจารยและนักวจัิย)  ท่ีลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก หรอื ไป

ปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรูทางวชิาการภายในประเทศ ใหไดรับเฉพาะ Basic Needs รอยละ ๒๐ เทาน้ัน  โดยคณะฯ ไดแจงเวยีนใหทราบท่ัวกันแลว 

ผานระบบ E-Office    

             โดยมหาวทิยาลัยฯ  ไดขอใหสวนงานฯ ถอืปฏบัิติตามประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม เรื่อง   หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา พ.ศ. 2559 มหาวทิยาลัยไดปรับปรุงหลักเกณฑ วธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัย

พจิารณาดําเนินการดังตอไปน้ี 

๑) ใหหัวหนาสวนงาน (คณบดี) เปนผูประเมินผลการปฎิบัติงานของรองหัวหนาสวนงานและผูชวยหัวหนางาน/หัวหนาสํานักวิชา  

(อาจารยท่ีดํารงตําแหนงบริหาร) 

๒) ใหหัวหนาสวนงานแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา/ขาราชการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวฯ   โดยท่ีประชมุฯ เห็นชอบใหหนวยบริหารงานบุคคล  งานบริหารท่ัวไป  ดําเนินการจัดทําหนังสอื 

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติยกเวนองคประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ สายวิชาการ/สายปฏิบัติการ  เน่ืองจากปจจุบันคณะฯ ไมมีหัวหนาสํานักวิชาและเลขานุการคณะฯ แตอยางใด  จึง

ขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะฯ ตามมติของที่ประชุมฯ พิจารณาแลว  เห็นชอบกําหนดน้ําหนัก

ช่ัวโมงทํางานของแบบประเมนิฯแตละหัวขอ ดังกลาวขางตน  โดยมีองคประกอบดังน้ี 

                     ๒.๑   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/ขาราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัยช่ัวคราว (อาจารยที่ไมดํารงตําแหนงบรหิาร) ประกอบดวย  

                    (๑)   ดร. พสิฐิ    ล้ีอาธรรม                         คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                                   เปนประธานกรรมการ 

                    (๒)   รศ. ดร. ปยะลักษณ   พุทธวงศ              รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)                             เปนกรรมการ 

                    (๓)   ขอยกเวน          หัวหนาสํานักวชิาท่ีผูรับการประเมินสังกัด  ๑ คน   เปนกรรมการ 

                    (๔)   รศ. ดร. ศศิเพ็ญ     พวงสายใจ              คณาจารยประจําในสํานักวชิา                                  เปนกรรมการ 

                    (๕)   อ. ดร. จารึก          สงิหปรีชา               คณาจารยประจําในสํานักวชิา                                 เปนกรรมการ 

                                                                                (คณาจารยประจําในสํานักวชิา ๒ คน)     

                     (๖)   นางสาววัลลภา    วราทร                     หัวหนาบริหารท่ัวไป                                   เปนเลขานุการ 

                                                                                (บุคคลท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล   ๑  คน)    
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                      ๒.๒   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (นักวิจัย) ขาราชการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวฯ สายปฏิบัตกิาร ประกอบดวย 

                                ๒.๒.๑  คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (นักวิจัย)  ประกอบดวย 

                                (๑)   ดร. พสิฐิ      ล้ีอาธรรม                คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                         เปนประธานกรรมการ 

                                (๒)   รศ. ดร. กาญจนา   โชคถาวร        รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                     (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)     เปนกรรมการ 

                                (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรือ เลขานุการสวนงาน  ๑ คน        เปนกรรมการ 

                                (๔)   อ.ดร. นัทธมน    ธรีะกุล               ผูชวยคณบดีฝายบัณฑติศึกษาและวจัิย         เปนกรรมการ 

                                                                                     (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน) 

                                (๕)   นางสาววัลลภา    วราทร              หัวหนางานบริหารท่ัวไป     เปนเลขานุการ          

                                                                                     (บุคคลท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล   ๑  คน)    
 

                                ๒.๒.๒   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ/ขาราชการ                  

(หัวหนางาน)  จํานวน ๕  งาน  ประกอบดวย 

            ๒.๒.๒.๑ หัวหนางานบรหิารท่ัวไป ประกอบดวย 

                               (๑)   ดร. พสิฐิ      ลี้อาธรรม                คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   ผศ. ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ       รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนกรรมการ 

                                                                                   (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)      

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวชิา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน         เปนกรรมการ 

                               (๔)   นางพัชรินทร   ศรีสวัสดิ ์              หัวหนางานนโยบายและแผนฯ  เปนกรรมการ 

                                                                                   (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน)           

                               (๕)   นางสาวปวติรา กบิลพัตร        พนักงานปฏบัิติงาน   เลขานุการ 

            ๒.๒.๒.๒ หัวหนางานการเงนิ การคลัง และพัสดุ ประกอบดวย 

                              (๑)   ดร. พสิฐิ      ลี้อาธรรม                คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนประธานกรรมการ 

                              (๒)   ผศ. ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ       รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร   เปนกรรมการ 

                                                                                   (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)  

                              (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน   เปนกรรมการ 

                              (๔)   นางสาววัลลภา   วราทร              หัวหนางานการเงินการคลังและพัสดุ เปนกรรมการ 

                                                                                (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน)           

                               (๕)   นางสาวปวติรา กบิลพัตร        พนักงานปฏบัิติงาน   เลขานุการ 

            ๒.๒.๒.๓ หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา ประกอบดวย 

                               (๑)   ดร. พสิิฐ      ล้ีอาธรรม                คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   ผศ. ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ       รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนกรรมการ 

                                                                                   (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)                                                       

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวชิา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน  เปนกรรมการ 

                               (๔)   นางสุดอนงค   ชุมพล                  หัวหนางานการเงนิการคลังและพัสดุ       เปนกรรมการ 

                                                                                   (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน)           

                               (๕)   นางสาวปวติรา กบิลพัตร        พนักงานปฏบัิติงาน   เลขานุการ 
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            ๒.๒.๒.๔ หัวหนางานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคุณภาพนักศกึษา 

                               (๑)   ดร. พสิิฐ      ล้ีอาธรรม                   คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   รศ.ดร. ปยะลักษณ   พุทธวงศ           รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนกรรมการ 

                                                                                       (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)    

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวชิา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน      เปนกรรมการ 

                               (๔)   นางสาวกุลชรี   กฤษฎาธกิารกุล      หัวหนางานบริหารงานวจัิยฯ   เปนกรรมการ 

                                                                                     (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน) 

                               (๕)   นางสาวปวติรา กบิลพัตร        พนักงานปฏบัิติงาน   เลขานุการ 

            ๒.๒.๒.๕ หัวหนางานบรหิารงานวิจัย บรกิารวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                (๑)   ดร. พสิฐิ      ลี้อาธรรม                  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนประธานกรรมการ 

                                (๒)   รศ. ดร. กาญจนา   โชคถาวร          รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร  เปนกรรมการ 

                                                                                      (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)    

                                (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวชิา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน        เปนกรรมการ 

                                (๔)   นางสาวมัลลิกา   กัญญธพาณิชย       หัวหนางานบริการการศึกษาฯ  เปนกรรมการ 

                                                                                       (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน) 

                                (๕)   นางสาวปวติรา กบิลพัตร        พนักงานปฏบัิติงาน   เลขานุการ 

                               ๒.๒.๓   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวฯ  

สายปฏิบัตกิาร  สังกัดงานบรหิารท่ัวไป  ประกอบดวย 

                               (๑)   ดร. พสิฐิ      ล้ีอาธรรม                คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                         เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   ผศ. ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ       รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                   (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)     เปนกรรมการ 

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน         เปนกรรมการ 

                               (๔)   นางสาววัลลภา      วราทร            หัวหนางานบริหารท่ัวไป        เปนกรรมการ 

                                                                                    (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน)           

                               (๕)   นางสาวปวติรา       กบิลพัตร         พนักงานปฏิบัติงาน                                   เปนเลขานุการ               

                                                                                    (บุคคลท่ีปฏบัิติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล ๑ คน)  

                               ๒.๒.๔   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ สังกัดงานการเงิน 

การคลังและพัสดุ  ประกอบดวย 

                               (๑)   ดร. พสิิฐ      ล้ีอาธรรม                 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                          เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   ผศ. ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ       รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                    (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)     เปนกรรมการ 

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน       เปนกรรมการ 

                               (๔)   นางสุดอนงค     ชมพล                 หัวหนางานการเงนิ การคลัง และพัสดุ   เปนกรรมการ 

                                                                                    (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน)           

                               (๕)   นางสาววัลลภา       วราทร            หัวหนางานบริหารท่ัวไป                                   เปนเลขานุการ               

                                                                                    (บุคคลท่ีปฏบัิติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล ๑ คน)    
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                               ๒.๒.๕   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ สังกัดงานนโยบาย

และแผน และประกันคุณภาพการศกึษา  ประกอบดวย 

                               (๑)   ดร. พิสิฐ      ลี้อาธรรม                 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                          เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   ผศ. ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ       รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                    (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)     เปนกรรมการ 

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน      เปนกรรมการ 

                               (๔)   นางพัชรินทร    ศรีสวัสดิ์              หัวหนางานนโยบายและแผนฯ               เปนกรรมการ 

                                                                                    (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน) 

                               (๕)   นางสาววัลลภา    วราทร              หัวหนางานบริหารท่ัวไป               เปนเลขานุการ          

                                                                                    (บุคคลท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  ๑  คน)    

                               ๒.๒.๖   คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวฯ  

สายปฏิบัตกิาร  สังกัดงานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคุณภาพนักศกึษา  ประกอบดวย 

                               (๑)   ดร. พสิิฐ      ล้ีอาธรรม                   คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                          เปนประธานกรรมการ 

                               (๒)   รศ.ดร. ปยะลักษณ   พุทธวงศ           รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                       (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)     เปนกรรมการ 

                               (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรอื เลขานุการสวนงาน  ๑ คน       เปนกรรมการ  

                               (๔)   นางสาวมัลลิกา   กัญญธพาณิชย       หัวหนางานบริการการศึกษาฯ                เปนกรรมการ 

                                                                                       (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน) 

                               (๕)   นางสาววัลลภา    วราทร                  หัวหนางานบริหารท่ัวไป               เปนเลขานุการ          

                                                                                       (บุคคลท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  ๑  คน)    

                               ๒.๒.๗  คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวฯ  

สายปฏิบัตกิาร สังกัดงานบรหิารงานวิจัย บรกิารวิชาการ และวิเทศสัมพันธ  ประกอบดวย 

                                (๑)   ดร. พสิฐิ      ลีอ้าธรรม                  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร                          เปนประธานกรรมการ 

                                (๒)   รศ. ดร. กาญจนา   โชคถาวร          รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร                  

                                                                                      (กรรมการบริหารประจําสวนงาน)     เปนกรรมการ 

                                (๓)   ขอยกเวน  หัวหนาสํานักวิชา หรือ เลขานุการสวนงาน  ๑ คน      เปนกรรมการ 

                                (๔)   นางสาวกุลชรี   กฤษฎาธกิารกุล      หัวหนางานบริหารงานวจัิยฯ                เปนกรรมการ 

                                                                                     (หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  ๑ คน) 

                                (๕)   นางสาววัลลภา    วราทร               หัวหนางานบริหารท่ัวไป               เปนเลขานุการ          

                                                                                     (บุคคลท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  ๑  คน)    
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