
หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่
วา่ดว้ยการก าหนดระดบั
ต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาสงักดั
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ใหด้ ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2555

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่
วา่ดว้ยการก าหนดระดบั
ต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่
กลุ่มปฏิบติัการและวชิาชีพให้
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2555
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- ลกัษณะช่ือต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

- วธีิการเสนอขอต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน

ช านาญงาน, ช านาญงานพิเศษ
ช านาญการ, ช านาญการพิเศษ
เช่ียวชาญ, เช่ียวชาญพิเศษ

วธีิปกติ,  วธีิพิเศษ

-
ช านาญการ

เช่ียวชาญ, เช่ียวชาญพิเศษ

วธีิปกติ,  วธีิพิเศษ
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง
ช านาญงาน

ช านาญงานพิเศษ

1. เงินเดือนขั้นต ่า 10,190.- บาท
2. ระยะเวลาการปฏิบติังาน

- ปวช. ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี
- ปวท. ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี
- ปวส. ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี

1. เงินเดือนขั้นต ่า 15,410.- บาท
2.ด ารงต าแหน่งช านาญงาน 6 ปี

ไม่มี
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง
ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ (ช านาญ
การส าหรับพนกังานฯ)

1. เงินเดือนขั้นต ่า 15,050.- บาท
2. ระยะเวลาการปฏิบติังาน

- ป.ตรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี
- ป.โท ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี
- ป.เอก ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี

1. เงินเดือนขั้นต ่า 22,140.- บาท
2.ด ารงต าแหน่งช านาญการ 4 ปี

(ระดบัช านาญการของพนกังาน
เทียบเท่าช านาญการพิเศษของ
ขา้ราชการ)

1. เงินเดือนขั้นต ่า (ช านาญการ)
(27,640 บาท / 29,600.- บาท)
2. ระยะเวลาการปฏิบติังาน
( 9 ปี / ป.ตรี 9 ปี, ป.โท 5 ปี, ป.เอก 2
ปี)
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง
เช่ียวชาญ

เช่ียวชาญพิเศษ

1. เงินเดือนขั้นต ่า 31,400.- บาท
2. ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญ
การพิเศษ 3 ปี

1. เงินเดือนขั้นต ่า 43,810.- บาท
2. ด ารงต าแหน่งระดบั
เช่ียวชาญไม่ต ่ากวา่ 2 ปี

1. เงินเดือนขั้นต ่า 
(32,920.- บาท / 33,260.- บาท)
2. ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญ
การพิเศษ 3 ปี

1. เงินเดือนขั้นต ่า 43,810.- บาท
2.ด ารงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ 
ไม่ต ่ากวา่ 2 ปี
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- ผลงานท่ีเสนอเพื่อพิจารณา
ช านาญงาน

ช านาญงานพิเศษ

1. คู่มือปฏิบติังานหลกั
2. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ

1. คู่มือปฏิบติังานหลกั
2. ผลงานเชิงวเิคราะห์
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ

ไม่มี
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- ผลงานท่ีเสนอเพื่อพิจารณา
ช านาญการ 1. คู่มือปฏิบติังานหลกั

2. ผลงานเชิงวเิคราะห์หรือ
สงัเคราะห์หรืองานวจิยั ในการ
พฒันางานในหนา้ท่ี
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- ผลงานท่ีเสนอเพื่อพิจารณา
ช านาญการพิเศษ (ช านาญ
การส าหรับพนกังาน)

1. ผลงานเชิงวเิคราะห์หรือ
สงัเคราะห์ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
การพฒันางานของหน่วยงาน
2. งานวจิยัหรือผลงานลกัษณะ
อ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ

1. ผลงานเชิงวเิคราะห์หรือ
สงัเคราะห์ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
การพฒันางานของหน่วยงาน
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง และ
2. งานวจิยัหรือผลงานลกัษณะ
อ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- ผลงานท่ีเสนอเพื่อพิจารณา
เช่ียวชาญ

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสงัเคราะห์ 
หรือผลงานลกัษณะอ่ืนซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงการพฒันาของ
สถาบนัอุดมศึกษา
2. งานวิจยั ซ่ึงไดรั้บการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบัชาติ หรือระดบั
นานาชาติ
3. การใหค้วามรู้ความสามารถในงาน
สนบัสนุนงานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพบริการต่อสงัคมฯ
4.จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ

1. ผลงานเชิงวเิคราะห์หรือสังเคราะห์หรือ
ผลงานลกัษณะอ่ืนซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการ
พฒันางานของมหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ย 1
เร่ือง/รายการ และ
2. งานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
หรือ
3. อนุสิทธิบตัร หรือสิทธิบตัร หรือ
ลิขสิทธ์ิ อยา่งนอ้ยหน่ึงรายการ
4 การใชค้วามรู้ความสามารถในงาน
สนบัสนุนงานบริการวชิาการฯ เช่น การ
ใหค้วามเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะฯ
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ
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หัวข้อ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั

- ผลงานท่ีเสนอเพื่อพิจารณา
เช่ียวชาญพิเศษ

1. ผลงานเชิงวเิคราะห์หรือสังเคราะห์
หรือผลงานลกัษณะอ่ืนซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง
การพฒันาของสถาบนัอุดมศึกษา
2. งานวจิยั ซ่ึงไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ
3. การใหค้วามรู้ความสามารถในงาน
สนบัสนุนงานบริการวชิาการหรืองาน
วชิาชีพบริการต่อสังคมฯ
4. ความเป็นท่ียอมรับในงานดา้นนั้น ๆ 
หรือในวงวชิาการ หรือวชิาชีพ
5.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ

1. ผลงานเชิงวเิคราะห์หรือสังเคราะห์หรือ
ผลงานลกัษณะอ่ืนซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการ
พฒันางานของมหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ย 1
เร่ือง/รายการ และ
2. งานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
หรือ
3. สิทธิบตัร หรือลิขสิทธ์ิ อยา่งนอ้ยหน่ึง
รายการ
4 การใชค้วามรู้ความสามารถในงาน
สนบัสนุนงานบริการวชิาการฯ เช่น การ
ใหค้วามเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะฯ
5. ความเป็นท่ียอมรับในดา้นนั้น ๆ ฯ
6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ
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 กลุ่มปฏิบติัการทัว่ไป

คณุวฒิุ/ต าแหน่ง ขัน้ต า่ ขัน้สงู

ปรญิญาตรี ๑๗,๐๖๐ ๖๐,๖๐๐

ปรญิญาตรี
(หลกัสตูร ๕ ปี 
ยกเวน้ศกึษาศาสตร)์

๑๗,๔๘๐ ๖๐,๖๐๐

ปรญิญาโท ๒๒,๔๗๐ ๖๐,๖๐๐

ช านาญการ ๒๗,๖๔๐ ๗๖,๐๘๐

เชีย่วชาญ ๓๒,๙๒๐ ๘๕,๓๕๐
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คณุวฒิุ/ต าแหน่ง ขัน้ต า่ ขัน้สงู

ปรญิญาตรี ๑๘,๒๒๐ ๖๐,๖๐๐

ปรญิญาตรี ( ๕ ปี) ๑๙,๔๒๐ ๖๐,๖๐๐

ปรญิญาโท/เทยีบเทา่ ๒๔,๐๐๐ ๖๓,๔๕๐

ปรญิญาเอก ๒๙,๕๕๐ ๖๕,๕๕๐

ช านาญการ ๒๙,๖๐๐ ๗๖,๐๘๐

เชีย่วชาญ ๓๓,๒๖๐ ๘๙,๕๔๐
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ลกัษณะเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานมหาวิทยาลยัสายปฏิบติัการ
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• ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  2  ปี และมี
เงนิเดอืนขัน้ต ่าของระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 
(เฉพาะต าแหน่งวชิาชพีเฉพาะ)

เชีย่วชาญพเิศษ

• ระยะเวลา  3  ปี และมเีงนิเดอืนถงึขัน้
ต ่าของระดบัเชีย่วชาญ

เชีย่วชาญ

• ระยะเวลา  9  ปี และมเีงนิเดอืนถงึ
ขัน้ต ่าของระดบัช านาญ

ช านาญการ

พนกังานมหาวทิยาลยั
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ข้าราชการ

ทั่วไป

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

ช านาญงาน
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

พนักงานมหาวิทยาลัย

ช านาญการ 

เช่ียวชาญ

ทั่วไป

ปฏิบัติการ

- 9 ปี 
- เงินเดือนถึง 27,640

- 3 ปี 
- เงินเดือนถึง 32,920

ช านาญการ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

วิชาชีพเฉพาะ

ปฏิบัติการ

- ป.ตรี 9 ปี  ป.โท  5 ปี  ป.เอก 2 ปี
- เงินเดือนถึง 29,600

- 3 ปี
- เงินเดือนถึง 33,260

- 2 ปี
- งด. ขั้นสูงระดับเชี่ยวชาญ
- ค่าตอบแทน 9,900
- เงินประจ าต าแหน่ง 9,900

- งด. ขั้นสูงระดับช านาญการ
- ค่าตอบแทน 3,500

- งด. ขั้นสูงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
- ค่าตอบแทน 13,000
- เงินประจ าต าแหน่ง 13,000

- งด. ขั้นสูงระดับเชี่ยวชาญ
- ค่าตอบแทน 9,900
- เงินประจ าต าแหน่ง 9,900

- งด. ขั้นสูงระดับช านาญการ
- ค่าตอบแทน 5,600
- เงินประจ าต าแหน่ง 5,600
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